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HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TRA 

NHIỆM KỲ 2010 - 2012 VÀ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012 – 2015

PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2010-2012

I/- Công tác tổ chức:

UBKT gồm các thành viên được phân công nhiệm vụ cụ thể như sau:

1. L ê Xuân Thiện           - Chủ nhiệm
: phụ trách chung và phụ trách khiếu nại, tố cáo.

2. Phan Đức Long 

- Ủy viên
 : phụ trách kiểm tra tài chính

3. Nguyễn Chí Nhân 
- Ủy viên
: phụ trách kiểm tra điều lệ và thư ký

II/- Nội dung thực hiện:

1. Kiểm tra việc chấp hành điều lệ:

a. Kiểm tra việc thực hiện thủ tục, trình tự kết nạp đoàn viên, cấp thẻ đoàn viên của BCH/CĐ


+ Thực hiện tốt các thủ tục, hồ sơ kết nạp đoàn viên, cấp thẻ đoàn viên – 100% GV – NV được kết nạp vào tổ chức công đoàn, làm thẻ CĐ.


+ Đảm bảo đầy đủ các quyền lợi và nghĩa vụ của CĐV

b. Kiểm tra việc chỉ đạo, hướng dẫn các tổ công đoàn tổ chức Đại hội và bầu Tổ trưởng công đoàn hàng năm của BCH/CĐ
Trong cuộc họp BCH/CĐ mở rộng đầu năm, BCH/CĐ chỉ đạo hướng dẫn các tổ công đoàn tổ chức Đại hội công đoàn tổ và bầu tổ trưởng công đoàn mới; các tổ công đoàn tổ chức tốt hội nghị công đoàn tổ cơ sở: có nội dung biên bản, hồ sơ đầy đủ và có quyết định công nhận đúng quy định.

c. Kiểm tra việc triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của công đoàn cơ sở và cấp trên của BCH/CĐCS.

- Số lần kiểm tra: 02 lần/năm

- Nhận xét, đánh giá:


+ Thực hiện tốt và phổ biến kịp thời, đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết, quyết định của công đoàn cấp trên và công đoàn trường nhiệm kỳ 2010-2012 đến các thành viên BCH, các tổ công đoàn và các công đoàn viên.


+ Các hoạt động CĐ đều được thảo luận, bàn bạc theo quy chế dân chủ và triển khai thực hiện theo đúng kế hoạch và tiến độ.

d. Kiểm tra việc thực hiện chế độ, sinh hoạt của BCH/CĐCS, các tổ CĐ, Ban nữ công, Ủy ban kiểm tra CĐ:

- Số lần kiểm tra: 01 lần/năm

- Nhận xét, đánh giá:


+ Chế độ sinh hoạt định kỳ của BCH CĐ: thực hiện tốt, đầy đủ chế độ sinh hoạt định kỳ hàng tháng, với nội dung phong phú, rõ ràng. Nội dung buổi họp đã nêu được các công tác đã thực hiện hoặc chưa thực hiện, có nhận xét rút kinh nghiệm; phổ biến kế hoạch công tác sắp tới, bàn bạc thảo luận, phân công cụ thể cho từng thành viên và có sự thống nhất cao.


+ Các tổ công đoàn: có sinh hoạt định kỳ hàng tháng, kết hợp với buổi họp tổ chuyên môn, phổ biến kế hoạch hoạt động trong tháng, cập nhật thông tin kịp thời đến công đoàn viên.


+ Hoạt động của ban nữ công: chăm lo tốt đến đời sống tinh thần của các CĐV, chăm sóc thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với con em CĐV, nữ CĐV, học bổng NĐ Cảnh.

e. Kiểm tra việc xây dựng quy chế hoạt động nhiệm kỳ, kế hoạch hoạt động hàng năm của BCH, UBKT/CĐCS, thực hiện chế độ thông tin báo cáo với công đoàn cấp trên của BCH, UBKT/CĐ:

- Số lần kiểm tra: 02 lần/năm

- Nhận xét, đánh giá:


+ Đối với BCH/CĐ, UBKT CĐ trường: có quy chế hoạt động của BCH và kế hoạch hoạt động hàng năm, có sơ kết, tổng kết đầy đủ.


+ Thực hiện đúng, đầy đủ chế độ thông tin báo cáo với công đoàn ngành GD-ĐT của BCH CĐ và UBKT CĐ

2. Kiểm tra tài chính CĐ:

Tổ chức kiểm tra công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn của BCH/CĐ, cụ thể như:

a. Công tác kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt tại CĐCS:

- Số lần kiểm tra: 04 lần/năm

- Đối chiếu với sổ sách: thực hiện đúng quy định

b. Công tác thiết bị hồ sơ quản lý tài chính phân công nhân sự (kế toán, thủ quỹ) của CĐCS: đúng theo quy định và đúng thời gian

c. Công tác trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên, thu đoàn phí của đoàn viên, chi quỹ công đoàn phục vụ cho hoạt động của CĐCS: đúng quy định và đúng thời gian.

d. Thực hiện chứng từ thu chi, tỉ lệ thu chi, cập nhật sổ sách: đúng quy định

e. Công tác lập dự toán thu chi quỹ công đoàn hàng năm, quyết toán với công đoàn cấp trên mỗi quý của CĐCS: 

f. Công tác công khai tài chính công đoàn hàng năm cho đoàn viên của CĐCS: đúng theo quy định và đúng thời gian

	Năm học
	Tổng thu
	Tổng chi
	Kinh phí thừa
	Ghi chú

	
	Thu đoàn phí
	Kinh phí CĐ cấp trên cấp
	Thu khác
	Quỹ CĐ
	Khác
	Quỹ CĐ
	Khác
	Tồn thu khác

	2010 -2011
	91.096.209
	82.300.000
	3.225.751
	128.198.750
	
	
	
	

	2011 -1/6/2012
	112.360.184
	92.000.000
	7.537.906
	187.314.950
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Số lần tiến hành kiểm tra: 04 lần/năm

- Nhận xét, đánh giá tình hình quản lý, sử dụng tài chính CĐ của BCH/CĐ: tốt

3. Việc giúp BCH/CĐ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo:

 
- Số đơn thư đã nhận trực tiếp: - Khiếu nại: 2   - Tố cáo: 0 - Phản ánh, kiến nghị:0
 - Số đơn thư nhận được do cấp trên hoặc các cơ quan khác chuyển đến:

* Khiếu nại: 0   * Tố cáo:0  * Phản ánh, kiến nghị:0
- Số đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền của CĐCS đã tham mưu giúp BCH/CĐ trực tiếp giải quyết: 2
 - Số đơn thư KN,TC thuộc thẩm quyền của thủ trưởng cơ quan đã tham mưu giúp BCH/CĐ phối hợp giải quyết : 02
 - Số đơn thư còn tồn đọng chưa giải quyết: 0
4. Nhiệm vụ tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra:

- Các ủy viên UBKT tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ do cấp trên tổ chức. Các ủy viên UBKT đã làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, tuy nhiên do bận công tác chuyên môn, các bộ phận kế toán, thủ quỹ bận đi công tác nên việc kiểm tra còn chậm dẫn đến việc gởi báo cáo về cấp trên đôi lúc không đúng thời gian quy định.

- Chủ tịch (hoặc Phó Chủ tịch) tham dự đầy đủ các buổi họp giao ban định kỳ của UBKT / CĐCS và giao ban do cấp trên tổ chức. Phối hợp tốt với Ban Giám Hiệu nhà trường tạo điều kiện cho ủy viên UBKT tham dự tập huấn đầy đủ, đúng thành phần quy định.

- BCH/ CĐCS tạo điều kiện thuận lợi cho UBKT / CĐCS phổ biến, cung cấp tài liệu phục vụ công tác kiểm tra cho các thành viên UBKT hoàn thành nhiệm vụ. Các cuộc họp BCH CĐ định kỳ hàng tháng đều có mời ủy viên UBKT dự họp với BCHCĐ

III/- Kết luận và kiến nghị:

UBKT công đoàn đã thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của mình. Tiến hành kiểm tra theo đúng kế hoạch đã đề ra và thực hiện đầy đủ việc kiểm tra.

PHẦN THỨ HAI

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA UBKT CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG  THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

NHIỆM KỲ 2012 – 2015

Căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ chủ yếu của CĐCS trường CĐKT Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2012 - 2015 và căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của công tác kiểm tra; phương hướng hoạt động nhiệm kỳ 2012 – 2015 của ủy ban Kiểm tra công đoàn trường gồm những nội dung sau đây :

1. Công tác ổn định tổ chức UBKT:

Dự kiến số lượng thành viên UBKT nhiệm kỳ sắp tới cũng gồm 03 thành viên, trong đó gồm 1 đồng chí Chủ nhiệm UBKT (là UV BCH CĐ trường) phụ trách chung; 2 đồng chí ủy viên UBKT (Do BCH CĐ trường bầu) được phân công theo dõi kiểm tra 2 nội dung  lớn là hoạt động tài chính của công đoàn và hoạt động chấp hành điều lệ của tổ chức công đoàn. Việc phân công phân nhiệm này sẽ được thực hiện ngay trong buổi họp đầu tiên của UBKT trong nhiệm kỳ mới.

2. Nội dung hoạt động 

a) Đối với nhiệm vụ giúp BCHCĐ kiểm tra chấp hành điều lệ

· Nội dung kiểm tra :

+  Kiểm tra việc thực hiện thủ tục, trình tự kết nạp ĐV, cấp thẻ ĐV của BCH công đoàn

+   Kiểm tra việc triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của công đoàn cấp trên và của BCH công đoàn cơ sở

+  Kiểm tra việc thực hiện chế độ sinh hoạt của BCH công đoàn cơ sở, các tổ CĐ, Ban nữ công, Ủy ban kiểm tra, Ban thanh tra nhân dân

· Chỉ tiêu : 1 lần/1học kỳ

b) Đối với nhiệm vụ kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn


Khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của công đoàn; bên cạnh công tác kiểm tra định kỳ chấp hành Điều lệ nói trên, Ủy ban kiểm tra CĐ trường sẽ chủ động đề xuất BCH Công đoàn trường cho phép tiến hành kiểm tra đột xuất để ngăn ngừa và chấn chỉnh các sai sót có thể xảy ra trong hoạt động của tổ chức công đoàn nhà trường, và đề xuất hướng xử lý, nếu cần.
c) Đối với nhiệm vụ kiểm tra tài chính, tài sản của công đoàn 

· Nội dung kiểm tra:

+ Kiểm tra tiền mặt tồn quỹ (đột xuất và định kỳ)

+ Kiểm tra tình hình thực hiện trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên, tình hình thu đoàn phí của đoàn viên và tình hình chi tiêu quỹ công đoàn phục vụ cho hoạt động của công đoàn nhà trường

+ Kiểm tra hồ sơ quản lý tài chính của công đoàn nhà trường

· Chỉ tiêu : 1lần/1quý

d) Đối với nhiệm vụ giúp BCHCĐ giải quyết và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo


Trong phạm vi trách nhiệm được phân công, Ủy ban kiểm tra công đoàn trường có trách nhiệm giúp BCH CĐ trường giải quyết và tham gia giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị (nếu có) đúng pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động

e) Đối với nhiệm vụ bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra


Các ủy viên của UBKT công đoàn trường có trách nhiệm tham dự đầy đủ các buổi tập huấn, cũng như các buổi họp giao ban phổ biến nhiệm vụ công tác do ủy ban kiểm tra cấp trên triệu tập

3. Biện pháp thực hiện


Để có thể hoàn thành tốt các nội dung phương hướng công tác nêu trên; các ủy viên Ủy ban kiểm tra công đoàn trường cần thường xuyên tu dưỡng rèn luyện bản thân, tự trang bị cho mình các kiến thức pháp luật cần có về nghiệp vụ công tác kiểm tra cũng như tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của ban chấp hành công đoàn trường để tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động nghiệp vụ của ủy ban kiểm tra.

ỦY BAN KIỂM TRA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG

